Ett attraktivt Norrkoping
att bo och leva i

Moderaterna i Norrkoping



Vision
Moderaternas vision utgar fran Norrkdpingsbornas basta och fokuserar p& det som ar
viktigt for oss idag och i framtiden.

I Norrkdping méts alla, boende och bestkare, av god samhéllsservice och varje
skattekrona anvands effektivt utifran tydliga politiska prioriteringar.

Vara valda politiker arbetar for att uppné en god for varje skattekrona. Tillsammans
med foretag, féreningar och enskilda individer verkar vi for att Norrkdping ska vara en
attraktiv kommun att bo och leva i.

Norrkdping ar en plats dar alla kan vara mdjliggérare for det som leder manniskor
framat. Arbete och egen férsorjning &r en grundlaggande forutsattning for ett fritt och
sjalvstandigt liv. | Norrkdping véalkomnar vi alla féretag och alla arbetstillfallen.

Det &r vi som bor i Norrkdping som tillsammans skapar en attraktiv miljo att bo och
leva i. Kommunen kan géra mycket for vart Norrkdping men det &r vi medborgare som
skapar framtidstro och en attraktiv stad.

Moderaterna sétter individens valfrinet framfor kollektivet. Det ar individens stravan
efter en béttre vardag som leder till framtidstro, utveckling och trygghet.

Moderaterna vérnar om laga skatter och avgifter. Tillsammans investerar vi vara
kommunala skattekronor i vara barns utbildning, ett socialt skyddsnat och omsorg
om vara aldre. Men varje skattekrona ska prioriteras och anvéndas ansvarsfullt.
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Lokalt valprogram fér mandatperioden 2022-2026

Det du nu héller i din hand &r vart lokala valprogram med viktiga fragor som
behoéver l6sas. Det handlar om ett ledarskap dér varje invanare har inflytande
genom fértroendevalda och dér tjanstemannaorganisationen &r lyhérd och arbetar
pa uppdrag av medborgarna. Det innebar ocksa ett ledarskap déar den kommunala
ekonomin hanteras transparent och 6ppet.

Vart lokala valprogram utgar frdn var moderata ideologi, vart idéprogram och
medborgarnas vardagsproblem.

Kretsstyrelsen
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LEDNING OCH STYRNING

Hur skapas resurser till det som vi vill géra gemensamt?

=
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Vad ar det som gor att alla barn kan ga i skola, att det finns omsorg
fér de som behdéver och att vagar som vi anvander tillsammans ar
farbara? Det blir mgjligt ndr ménniskor betalar skatt. Och allting
borjar hos féretagen. Norrkoping &r ett resultat av manga sekler av
entreprendrskap.

Néstan en halv miljon svenskar &r egenféretagare och ungefar
var tredje anstalld i Sverige arbetar i ett smaféretag. Det visar
hur viktigt det &r att vi ger goda forutsattningar for smaféretag
att véxa, eftersom det ar dar den stoérsta potentialen finns for
att skapa jobb och tillvixt som kommer hela Norrképing till del.
Med ratt insatser kan vi stérka det lokala foretagsklimatet. Minska
den kommunala konkurrensen, upphandla fler tjanster fran lokala
entreprendrer och uppgradera den kommunala servicen till féretag.
Det ar moderat foretagspolitik. Det visar att vi inte bara i ord, utan
ocksa i handling, &r foretagarnas och samhallsutvecklingens parti.

Vi har alla ett ansvar

Ett ansvar for oss sjalva och var framtid. Ett ansvar for vara
medmanniskor och ett ansvar fér vart samhélle. Alla som bor i
Norrkdping har ett ansvar att forsorja sig sjalva i sa stor utstrackning
som mojligt. Det ar s& vi skapar resurser till var gemensamma valfard.
Ansvar innebar ocksa att folja de lagar och regler som finns och pé sa
sétt skapa ett tryggt Norrkdping fér alla.

Sankt kommunalskatt som kan oka allas frihet

Skattemedel &r en gemensam tillgdng som ska hanteras ansvarsfullt s
att du far valuta for dina skattepengar. Norrk&pingsborna ska inte betala
mer an nédvandigt i kommunalskatt. Egna pengar i planboken ger frihet.
Hog kommunalskatt slar alltid hardast mot de som tjanar minst.

Vi tar ansvar for bra skolor, god omsorg om &ldre och en ren och trygg
stad nér vi férdelar gemensamma skatteresurser. Fler som arbetar
gor att vi pa sikt kan sénka skatten och samtidigt varna var
gemensamma valfard.

Sophia Jarl
& 072-583 69 66



UTBILDNING FOR ATT ARBETA

Satsning pa barn och unga som inte bor i utanférskapsomraden

Nulage: Idag &r den grundlaggande erséttningen per elev for 1ag. Det medfor
att skolor utan extra sarskilda stéd missgynnas. Elever i omraden som till
exempel Lindd, Svartinge, Vikbolandet och Aby har en betydligt lagre
ersattning totalt &n elever i till exempel Navestad och Hageby.

Moajlighet: Vi ska fordela medlen rattvist sa att alla skolor har en
tillrackligt hog elevpeng for att mota upp elever i alla bostadsomraden.

Resursskolor for de elever som har det svarast

Nuldge: Idag forvantas alla skolor klara av alla elever. Det kan lata
sympatiskt men det finns barn och ungdomar som behdver en
annan miljé for att klara skolan. Det finns en tendens att barn med
stora inlarningssvarigheter har fatt det annu svarare.

Mojlighet: Vi vill inféra en eller flera resursskolor i Norrkdping. Det
ska vara en skola fér de barn och ungdomar som har komplexa
diagnoser.

Hogre I6ner for att locka behdriga larare

Nulage: Norrkdpings kommun har for fa behoriga larare som undervisar
pé ratt stadie och i de Amnen som de &r behbriga for. Lararen &r den
viktigaste resursen for att elever ska klara uppsatta mal.

Mojlighet: Vi vill hdja lararnas I16ner. Norrkdpings kommun behdver kunna
konkurrera med grannkommuner. Vi behdver duktiga larare for att héja
elevresultaten och ge ungdomar en bra grund for arbete och fortsatt
utbildning.

En arbetsmarknad for alla - alla féretag @r vdlkomna
Nulage: Alltfor manga norrképingsbor har inte ett arbete att ga till.

Samtidigt finns det branscher som inte hittar arbetskraft med ratt
kompetens.

Mojlighet: Vi valkomnar alla féretag till Norrképing och vi valkomnar
alla idéer fran medborgare som kan skapa arbetstillfallen. Kommunen
har en viktig uppgift i att arbeta for att det finns kompetent personal nér

féretag vill rekrytera. é

Krav pa motprestation

Nuldge: Idag ar det alltfér manga norrkdpingsbor som under lang tid levt pa bidrag. Det &r
daligt for bade individen och Norrkdping som kommun. De behéver medverka i samhallet
och komma i arbete.

Méjlighet: Vi vill infora ett strikt krav p& motprestation for att fa forsorjningsstod. Det kan
handla om att utféra enklare arbetsuppgifter for att underlétta i varden, stéada gator eller
studera.

Yrkesutbildningar ska leda till arbete

Nulage: Idag finns det alltfér ménga utbildningar som inte méter upp arbetsgivarnas behov.
Det &r skattesldseri. Dessutom saknas det utbildningar inom bristyrken.

Méjlighet: Vi vill 6ka antalet utbildningar tillsammans med lokala arbetsgivare och vi ska se
till att kommunen snabbt kan stélla om till att utbilda personal nar det uppstar nya behov
pa arbetsmarknaden.

Simon Johansson
2 072-593 50 92

BEREDSKAP

Norrképings sjalvforsérjning av mat och brénsle ska sdkras

Nulédge: Den gréna néringen ar stor i Norrkdping men potentialen
ar annu stérre. Kommunen maste sékerstalla att brukningsvard
jordbruksmark inte ianspraktags till annat utan att annan mark
forst utreds. Det &r viktigt att sakra den alltmer patagligt behovda
sjalvforsorjningsgraden av livsmedel och bransle.

Mojlighet: Vi vill bérja anvdnda markkartering for att klassa
mark som har hogt vérde for att producera mat och bransle.

Kommunen ska kunna uppratthdlla nédvindiga
funktioner vid en kris

Nuldge: Norrkdpings kommun saknar idag bade material
och krisplaner for att klara invadnarnas behov i 30 dagar under
en krissituation. Kommunen ar exempelvis helt beroende av
att elen fungerar och att handeln kan férse oss med livsmedel.
Kommunen &r helt beroende av andra aktérer for att klara en kris.

Majlighet: Vi vill skapa ett robust Norrképing som har tillgang till
material, drivmedel, lokalproducerade livsmedel och omsorg nér ett
krislage uppstar.

Kommunala och civila insatser kravs for att klara en kris

Nulage: Nar en kris uppstar har kommunen skyldighet att klara av att
ha en fungerande omsorg, utbildning och service. Det &r Norrkdpings
kommun inte rustad for. Planer och avtal for att klara en krissituation
tillsammans med féretagare och frivilliga saknas.

Mojlighet: Vi vill skapa en plan for att tillsammans med féretag och
frivilliga klara att uppratthalla kommunal service aven i en krissituation.

Ingrid Cassel
@ 070-72561 49




OMSORG OCH SJUKVARD

Fast lakarkontakt till alla aldre inom kommunens dldreomsorg

Nuladge: Under pandemin har det blivit uppenbart att &ldre inom
kommunens séarskilda boenden och inom hemtjansten behéver en
betydligt mer strukturerad och vélordnad medicinsk kompetens &n
vad som erbjuds idag.

Méjlighet: Genom att utveckla bade primarvarden och stirka
geriatriken pa Vrinnevisjukhuset kan vi se till att de mest sjuka och
skora kan erbjudas en fast Idkare och ett vardteam som samordnar
varden.

God vard och omsorg nar du behover det som bast

Nuldage: Manga som lever med en allvarlig sjukdom, som
exempelvis cancer, tvingas ofta bestka akutmottagningen for att
fa hjalp med sin sjukdom. Unga cancerpatienter i livets slutskede
maste ibland bo pa dldreboenden om man inte kan fa sin vard i
hemmet eller pa sjukhuset.

Méjlighet: Vi vill utveckla snabbspédr sa att cancerpatienter
enklare far hjélp utan att passera akutmottagningen. Vi vill satsa
pa att utveckla den palliativa kompetensen i hela varden och
omsorgen samt utreda mdjligheterna att inratta ett Hospice for
vard i livets slutskede.

Vard nar du behéver - utan kéer

Nulage: Vardcentralen &r ofta den forsta kontakten med varden.
Tyvarr upplever manga medborgare att det fortfarande &r krangligt
och tidsbdande att komma fram till sin vardcentral. Allt for manga
far aven vanta pé att fa traffa en lakare eller fa sin operation och
fastnar i langa vardkoer, s& kan vi inte ha det.

Maojlighet: Vi vill satsa pa vardcentralerna genom att avsatta
en storre andel av hélso- och sjukvardens resurser till just
vardcentralerna. Det mojliggor en utveckling dar vardcentralen, oavsett om man véljer ett
digitalt eller fysiskt méte, blir tillganglig pa ett helt annat satt &n idag och darmed far vi en
primarvard som blir ett effektivt nav inom hélso- och sjukvarden.

Marie Morell
@& 070-316 98 00

En hemtjanst som levererar mer tid till dldre

Nuldge: Den kommunala hemtjansten utfér inte all den tid som den
&ldre har blivit beviljad. Aldre och anhériga upplever att personalen &r
stressad aven fast bistandsbeslutet baseras pa tillrackligt manga
timmar for att den dagliga omsorgen ska tillgodoses.

Mojlighet: Vi ska ha ett hemtjanstsystem i Norrképing dar vi
kan félja upp personalens arbete och sakerstélla att de aldre
far 100 procent av bistdndsbeslutet som omsorgen grundar
sig pa.

Varm mat till dldre fran lokala entreprendrer

Nulage: I|dag levereras kalla matlador till &ldre med
bistandsbeslut. De &ldre kan bara vélja mat fran en leverantor.
Manga &ldre &r samtidigt undernarda vilket paverkar deras
hélsa och livskvalitet.

Mojlighet: Vi Vvill inféra ett valfrihetssystem dar lokala
restauranger och andra som lagar mat kan leverera varm och
kall mat till kommunens aldre. Det skapar arbeten och ger de
aldre ett brett utbud som kan hgja livskvaliteten.

Sprakkrav i vard och omsorgen

Nulége: Bristande sprakkompetens &r ett stort problem inom vard och
omsorg. Det drabbar framst aldre inom &ldreomsorg men &ven inom
andra delar av varden mots medborgare av personal som inte pratar
tillrackligt bra svenska. Det leder till risker for patienten eller den aldre.
Det skapar ocksd en anstrangd arbetssituation for svensktalande
kollegor som forvantas ta ansvar for att kommunikationen anda
fungerar.

Méjlighet: Vi vill stalla krav pa att personal inom vard och aldreomsorg
ska beharska begriplig svenska. Alla anstéllda ska kunna prata s& att
andra kan forstd. Dessutom ska alla kunna skriva och formulera sig pa
svenska i den utstrdckning som kravs for att vérna patientsékerheten.

Anders Magnusson
@ 070-486 17 05




ATTRAKTIV KOMMUN MED GOD
SAMHALLSSERVICE

Farre vagféreningar och mer fér skattepengen
i kommunens ytteromraden

Nulage: Vissa skattebetalare i Norrkdping forvéntas ta ansvar for
drift och underhall av vagar, lekplatser och cykelbanor, trots att de
bor i stadsnédra omraden eller storre tatorter. Kommun ett férlegat
vagforeningssystem som &r otidsenligt utifrdn Norrkopings

geografiska utveckling.

Mojlighet: Vi vill reformera det gamla vagféreningssystemet
och inféra ett system déar det blir tydligt fér medborgarna vilken
kommunal infrastruktur som ska bekostas av skattekollektivet.

En hel och ren kommun

Nulage: Norrkdpings innerstad praglas av skrép, klotter och
oklippta grasmattor. Det ger inget gott intryck av Norrk&ping
varken fér oss som bor har eller fér besdkare.

Majlighet: Vi ska prioritera pengar till tekniska ndmnden for att
upphandla mer skotsel och underhall vilket blir allt viktigare for att
skapa trivsamma boendemiljoer och foér foretagares mojlighet till
affarer.

Normen f6r antal parkeringsplatser i city ska férandras

Nulage: Idag utgar allt planeringsarbete for stadsutveckling fran
att antalet bilar ska minska. Samtidigt ser vi en motsatt utveckling i
medborgarens vardag. Elfordon har blivit ett realistiskt alternativ for allt
fler och bilarna i city maste fa en mer prioriterad plats.

Mojlighet: Vi vill starka bilen och bilistens plats i Norrkdping. Det ska
finnas parkering fér boende och besdkande och det ska finnas ett
vagsystem som minskar kder och krangel.

Starkt kollektivtrafik i ytteromraden

Nulage: Region Ostergétland har under ett antal &r férsdmrat
kollektivtrafiken i flera ytteromraden och pa landsbygden. | Ljunga gar

bussen exempelvis forbi stéllet for igenom och Strandvagen i Krokek blir

helt utan kollektivtrafik. Det forsvarar avsevart for gymnasieelever att ta sig till skolan och
fér grundskoleelever som vill valja friskolor i staden.

Méjlighet: Vi arbetar fér att Region Ostergétland ser till att kollektivtrafiken &r en
samhaéllsservice for arbete och studier aven for de som bor pa landsbygden. Storre hansyn
ska tas till att kollektivirafiken &r en samhallsservice ndr man andrar kollektivtrafiken.

Fler etableringsmojligheter for foretag

Nulage: Idag rader det fortfarande en stor brist pa detaljplanerad mark for att foretag ska
kunna utvecklas eller nyetableras. Bristen pa industrimark ar ett hinder for att utveckla den
lokala arbetsmarknaden.

Mojlighet: Vi ska ha byggklar verksamhetsmark i Norrk&pings kommun. Det ska finnas en
markgaranti for alla forfragningar som leder till fler arbetstillfallen.

Mer isyta ger mdjlighet till rekreation och idrottande

Nulage: Under manga ar har det forts fram att det finns for lite isyta i Norrkdping. Det har
drabbat foreningslivet hart och &dven begransat skolor, familjer och andra dksugna. | sparen
av pandemin har intresset for olika friluftsaktiviteter okat vilket gor att trycket pa nuvarande
isyta 6kat ytterligare. En stor andel av den isyta som finns idag ar véderberoende — det vill

sdga att det maste vara tillrackligt kallt under en langre tid for att det ska var ekonomiskt
férsvarbart att 6ppna anlaggningen.

Maojlighet: Vi vill 6ka tillgangen till isyta genom att omvandla befintlig utomhusis vid
Himmelstalundshallen till en arena som kan nyttjas aret om. Dér kan det bedrivas aret runt-
aktiviteter bade for boende och bestkare.

Anna Sotkasiira Wik
@ 070-209 76 88

ETT TRYGGT NORRKOPING DYGNET RUNT

Mer kamerabevakning okar tryggheten pa vara gator

Nulage: Den otrygghet som idag préaglar delar av Norrképing har sin
grogrund i bland annat osékra gator, torg och parker. De senaste aren

har kamerabevakning allt oftare forts fram som en atgard som bade
hjalper till att 16sa brott och férebygga kriminalitet. Lagstiftning gor
kamerabevakning mojlig utan allt for stort intrang i den personliga
integriteten.

Maéjlighet: Vi vill infora fler kameror i delar av Norrkdping. Syftet &r
att sakerstélla trygghet, beivra brott, klara upp brott och minska
skadegorelse.

Elever och personal ska kunna vara sdkra i skolan

Nulage: Norrkdpings skolor blir alltmer utsatta fér det som
hander i 6vriga samhéllet. Det foérekommer droghandel pé
skolorna och obehériga har I&tt att ta sig in pa olasta skolor. Ett
tuffare samhéllsklimat stéller hogre krav pa en god sakerhet i
Norrkdpings skolor.

Majlighet: Vi vill genomféra upprustningar av kommunens skolor sd att
de gar att l18sa dagtid for elevernas och personalens sékerhet. Genom
ett fungerande skalskydd kan vi skapa férutsattningar att anpassa
Oppettider i skolorna. Det skapar ocksd en mojlighet att stanga skolor
vid sérskilda férhallanden och i krissituationer.

Alla brott i skolan ska polisanmalas

Nulage: Enligt Brottsférebyggande rédet (Brd) &r skolan den vanligaste
brottsplatsen for misshandel, hot och sexuella krankningar for
elever i arskurs nio. Bland pojkar ar stold det vanligaste brottet
men bland flickor handlar det om i huvudsak sexuella krénkningar.
Skolan ar elevernas och personalens arbetsplats och brott pa en
arbetsplats kan aldrig accepteras.

Mojlighet: Vi ska inféra en regel att alla brottsliga handlingar i skolorna ska
anmadlas. Ungdomar och féraldrar ska kunna ké&nna sig trygga med att skolan
alltid agerar vid misstanke om brott.

Ronny Stahling
@ 073-143 87 81



KULTUR

Kulturinstitutionerna ska locka fler och 6ka sin
sjalvférsorjningsgrad

Nulage: Norrképingsborna delfinansierar kulturinstitutioner sdsom
konstmuseet, symfoniorkestern och Ostgétateatern genom
skatten. Kulturens betydelse fér Norrkdpings attraktionskraft
och identitet, for manniskors héalsa och vélbefinnande och

for en socialt hallbar utveckling ar stor. Men det ar samtidigt

viktigt att uppdragen till institutionerna &r glasklara s att vara

skattepengar anvands pa ratt satt.

Méjlighet: Vi vill fértydliga uppdragen till kulturinstitutionerna.
Institutionernas framsta uppgift méaste vara att vidga och tka
deltagandet till de manniskor, framfér allt barn och ungdomar,
som séllan kommer i kontakt med kulturlivet. Samtidigt stéller vi
krav pa en okad sjélvfinansieringsgrad. P& sa sétt kan vi frigora
resurser till mer kultur for fler.

Ett lokalt kulturrdd som siakerstiller anviandningen av
skattepengar

Nulage: Norrkdpings kommun delar arligen ut skattemedel som olika
typer av stipendier till kulturutévare. Detta gors for att uppmuntra
den kunskap, kompetens och det engagemang som Norrkdpings
kulturliv star for. Det &r viktigt att skattemedlen fordelas pa ett
professionellt satt dar det finns tydliga krav och tydliga mal for att fa
ta del av skattepengarna.

Méjlighet: Vi vill skapa ett lokalt kulturrdd med en grupp sakkunniga
som &r kopplade till ansdkningar av olika stipendier eller bidrag
for kultur. Radets uppgift ska vara att gora kvalitetsbedémningar
av ansokningar. Radet ska bestd av sakkunniga fran det lokala
kulturlivet, naringslivet och fértroendevalda.

Roger Eklund-Akesson
& 072-593 50 93

LANDSBYGD

Kommunen behéver 6kad kunskap om skogs- och
jordbruket

Nuladge: Dagens lantbruk ar komplext. Mycket p& grund av
krangliga regelverk men ocksa for att den tekniska utvecklingen
och odlingstekniken gér fort. Det blir nastan omgjligt for en
enskild kommunal tjansteman, som inte besitter sarskild
kunskap om lantbrukets komplexa fragor, att fatta relevanta
beslut eller att bereda underlag som skall ligga till grund for
politiska beslut.

Majlighet: Vi vill inrétta en tjdnst som handl&gger, beslutar
och bereder lantbruksfragor till politiken.

Skolorna pa landsbygden behéver sitt
glesbygdstillagg

Nuldge: Norrképing har en val utbyggd grundskole- och
barnomsorgsverksamhet i hela kommunen. Fér nagra ar sedan
slopades dock glesbyggdstillagget. Farre barn i arskullarna,
samma Idneséattning som i innerstaden och problem att rekrytera
deltidstjanster har gjort att barnen i glesbygdsskolorna inte alltid
kan erbjudas en likvardig utbildning som barnen inne i staden.

Mojlighet: Vi vill aterinfora glesbygdstillagget for skolor pa
landsbygden sa att skolorna kan rekrytera mer behérig personal
men ocksd s& att barnen pa landet kan f& ta del av aktiviteter
inne i staden. De ska kunna &ka buss for att fa samma utbud
som elever i staden kan erbjudas.

Mainniskor ska kunna férverkliga boendedréommar pa
landsbygden

Nulage: Kommunen har riktat in sig starkt pa att byggande
pé landsbygden ska hallas till de s& kallade ”strdken”. Det
ar en atgard for att samla boenden néra varandra for att
underlatta fér kommunen att férligga kommunal service
till dessa strédk. Men den atgéarden gor det svarare att fa
bygglov utanfor stréken.

Mojlighet: Vi vill ha en kommun dér var och en sjélv far bestdmma var den

ska bosatta sig. Markdgare ska kunna stycka av och bebygga sin mark med stéd av
aganderatten och kommunen ska da tillhandahélla god och &ndamalsenlig service nér det
exempelvis galler bygglovsprocesser pa samma sétt som goérs nar mark exploateras inom
strak pa landsbygden.

Per Helgesson
@ 070-627 95 30




VAL TILL KOMMUNFULL

MAKTIGE

Personvalslista

1. Sophia Jarl, 44 ar, oppositionsrad och larare, Vikbolandet

2. Ingrid Cassel, 69 ar, foretagare, Kneippen

3. Simon Johansson, 29 &r, oppositionsrad, Nordantill

4. Roger Eklund-Akesson, 48 ar, oppositionsrad, Nordantill

5. Anna Sotkasiira Wik, 52 ar, projektledare och underskéterska, Lagerlunda
6. Olle Connman Ek, 21 &r, studerande, Kneippen syd

7. Said Nison, 66 ar, foretagare, Hageby

8. Joanna Sjolander, 50 ar, foretagare, Kneippen
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Christer Frey, 77 ar, foretagare, Eneby

. Patrik Palm, 50 ar, larare, Pryssgarden

. Paivi Johansson, 71 ar, civilingenjor, Lind6

. Per Helgesson, 56 ar, tjansteman och lantbrukare, Vikbolandet
. Stéphanie Jurzysta, 41 ar, larare, Gamla Staden

. Filip Morell, 20 &r, studerande, Gamla Staden

. Péar Osterlund, 44 &r, kyrkoherde, Svartinge

. Carina Melefors, 58 ér, elevassistent, Lindo

. Anders Magnusson, 73 &r, civilekonom, Skarphagen
. Nedim Demir, 57 ar, foretagare, Lind®

. Ake Bjerselius, 79 &r, VD, Kéttsatter

. Anders H. Boqvist, 68 ar, pensionar, Djurén

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
20.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Lena Herngvist, 66 ar, gymnasieldrare, Skarphagen
Charlize Ertas, 18 ar, gymnasiestuderande, Aselstad
Inga-Lill Bjérklund, 51 &r, rektor, Aby

Conny Passmark, 74 ar, pensionér, Vikbolandet
Kerstin Nordenberg, 76 &r, sjukskoterska, Skarphagen
Criss Hagfeldt, 76 ar, beteendevetare, Lindo

Juris Irschs, 67 ar, specialistlakare, Stderstaden
Hannes Sten, 21 ar, restaurangbitrade, Kneippen
Eva-Britt Passmark, 78 ar, pensionar, Vikbolandet
Marcus Fagerstrand, 62 ar, foretagare, Lindo
Christina Blomqvist, 76 ar, féretagare, Haga

Jeanette Sodervall Thorn, 58 éar, butikschef, Sdderstaden
Sebastian Katsinas, 38 ar, advokat, Oster

Fredrik Bjorkman, 58 &r, fastighetsstrateg, Soderstaden
Jorgen Olofsson, 65 ar, 6verlakare, Lindo

Bjorn Sandberg, 76 ar, fd. VD, Kolmarden

Ronny Stahling, 58 ar, skolsékerhetschef, Kolmarden
Johan Henriksson, 40 ar, socialpedagog, Vilbergen
Lina Alm, 43 &r, samhéllsutvecklare, Gamla Staden
Bo-Goran Svensson, 66 ar, flygkapten, Smedby
Patrik Wik, 52 ar, fastighetsvard, Lagerlunda

Thomas Wasteson, 66 ar, advokat, Kolmarden

Marten Jarl, 45 ar, féretagare och civilingenjor, Vikbolandet
Hans Teinmark, 72 ar, fastighetsmzklare, Lind6
Krister Jansson, 71 &r, pensionar, Vikbolandet
Magnus Sjoberg, 61 &r, servicedirektor, Smedby
Elisabet Nison, 61 ar, hemsprakslarare, Hageby

Dan Nordenberg, 74 ar, gymnasielarare, Skarphagen
Goran Panic, 36 ar, teknikchef, Nordantill

Stefan Falkhall, 55 ar, hallchef, Vilbergen

Gunilla Boqvist, 66 ar, pensionar, Djuron

Rolf Asplund, 78 ar, féretagare, Kneippen

Lennart Stenberg, 82 ar, pensionar, Vidablick

Julieta Avetisyan, 40 &r, entreprendr, Klockaretorpet
Leif Tollin, 71 &r, pensionér, Kneippen

Fame Demir, 55 ar, fastighetsforvaltare, Lindo
Torbjorn Fagersten, 50 ar, processtekniker, Kolmarden
Johan Rutfors, 34 ar, inképskvalitetschef, Svartinge
Lars Nilsson, 59 ar, flygkapten, Smedby

Gustav Fredriksson, 25 ar, national bid manager, Gamla Staden

Tommy Gustafsson, 74 ar, pensionar, Smedby
Jorgen Johansson, 63 ar, foretagare, Vikbolandet



BLI MEDLEM!

Vi behdver alltid bli fler for att fa stérre genomslag for vara idéer.
Besok https://moderaterna.se/engagera-dig/ for att 1dsa om
hur du blir medlem, eller ring Moderaterna i Ostergdtlands
férbundsexpedition p& 013 31 50 45 for att fa ett
inbetalningskort hemskickat till breviadan.
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