


VI AR BEREDDA ATT GE 100%
FOR ATT DU SKA FA 100%

— Vi vill leda Norrkdping pé ett sétt som garanterar
att alla invénare kanner att de politiska besluten,
dagligen och langsiktigt, utgar fran véljamas
politiska vilja.

Sophia Jarl, Ekonomi och styrning
072-583 69 66

Vi behéver inte uppfinna hjulet pé nytt for att Norrkdping ska fungera utan det
handlar om att leverera 100 % av den valfard och den service som redan finns.

Vi &r beredda att forbéattra och utveckla Norrkdping pé ett séatt som garanterar
att varje invanare i kommunen kan forvanta sig 100% leverans av det som vi
gemensamt kommer dverens om.

Arbetslinjen ar sjalvklar. Ett arbete ar alltid grunden for ett sjalvstandigt liv
som skapar mojligheter for individer och familjer. Inget ar viktigare, vare sig
for Norrkdpings valstand eller vélfard, och for manniskors hélsa an att fler
manniskor kan gé till ett arbete och att fler jobb kan vaxa fram. Alla prioriteringar
vi vill gora i Norrkoping syftar till att fler ménniskor ska arbeta, mé béttre och
bidra till vart samhélle.

Forandring kraver resurser och vi anser att resurser skapas genom prioriteringar.
Ett aktivt politiskt ledarskap ser helheten i kommunens ekonomi och stravar
efter att uppdrag och resurser ska fordelas pa ett satt som gor det mojligt for
medarbetarna att na uppsatta mal.

En stark ekonomi och att fler kommer i arbete &ar en forutséttning for var
gemensamma skattefinansierade valfard. Att ta ansvar for ekonomin ar en
central del av hur vi vill leda Norrkdping. Bara med en stark ekonomi som
grund kan véart vélstand, var sammanhalining och var trygghet dka.

Vi vill leda Norrkdping pé ett satt som garanterar att alla invanare k&nner att de
politiska besluten, dagligen och langsiktigt, utgar fran véljarnas politiska vilja.



EN STARK EKONOMI KOMMER
FRAN ARBETE OCH UTBILDNING

100% fokus pa utbildning och jobben

Nulage Langt ifrén alla i Norrkdping kommer till sin ratt. Drygt 8000 méanniskor saknar
en egen inkomst och ett jobb att ga till. Samtidigt slutar var tredje elev grundskolan
utan fullstéandiga betyg for att komma in pa gymnasiet.

Analys Brist pa arbete och utbildning leder till utanférskap. Méanga barn far se sina
foraldrar ga syssloldsa och arver arbetsloshet. Att inte ha ett jobb att gé till, kdnna sig
behdvd eller kunna forsédria sig kan leda till hoppldéshet och ar farligt bade for individen
och for Norrkdpings utveckling.

Vi vill att Norrkdping ska vara en kommun som hélls samman genom utbildning och
arbete. Alla beslut dar det &r IAmpligt ska innehélla en analys angaende péaverkan pa
arbetsloshet och resultaten i skolan.

100% fokus pa foretagens férutsattningar

Nulage Foretagen upplever att konkurrensen fran kommunen har dkat och att
kommunens verksamheter och bolag trdnger undan privat néringsverksamhet.

Analys Nar kommunen konkurrerar pa osunda villkor mot lokala foretagare riskerar
detta bade jobbtillvéxt och tilltro till den kommunala organisationen

Vi vill standigt utvardera de kommunala bolagens uppdrag or att sakerstalla att de
inte konkurrerar med privata foretag

100% av all kommunal verksamhet ska skapa enkla jobb

Nulage Idag arbetar kommunen kortsiktigt med olika arbetsmarknadsétgarder for
att sysselsétta méanniskor som stér langt frén arbetsmarknaden i perioder. Samtidigt
brottas kommunens verksamheter med kvalitets- och personalbrist.

Analys Att s& stor del av befolkningen | Norrkdping gér arbetsldsa och enbart erbjuds
kortare arbetsmarknadsatgarder ar ett sldseri med skattemedel och manskliga
resurser.

Vi vill att Norrkdpings kommun som stor arbetsgivare ska visa vagen och skapa enkla
jobb i alla verksamheter. Det kan handla om fler vuxna personer i skolan, fler hander i
varden och fler servicepersoner vid de kommunala kontoren.



TRYGGHET ATT LITA PA
Tryggheten paverkar vér psykiska hélsa, var formaga
att kunna forverkliga oss sjélva och var kommun.

— Arbetsloshet och kriminalitet ger en otrygg
livssituation som Vi alla maste ta pa stérsta allvar.

Ingrid Cassel, Trygghet
070-725 61 49

100% tryggt och sakert Norrképing

Nulage Polisen har identifierat tre utsatta omraden i Norrkdping med social problematik
och kriminell narvaro, dar laget anses akut.

Analys Gangproblematiken méste bekédmpas och det dkande utanforskapet tas pa allvar.,
Vi vill att Norrkdping ar en trygg och saker stad for oss som bor, arbetar och besdker 0ss.
Vivill ha féltassistenter, mer kameradvervakning och sékra och drogfria skolor.

100% samhérighet i Norrk6ping

Nulédge Utanforskapet dkar genom en hog arbetsloshet, daliga skolresultat och dalig
matchning till lediga jobb.

Analys Integration skapas inte genom fortatning av bostadsomraden utav av ett aktivt
integrationsarbete.

Vi vill genomféra ett konkret och tydligt integrationsarbete som ger en 100%
samhorighet | Norrkdping.

100% krismedvetande och krisplanering
Nul&ge Norrkdpings kommun saknar idag krisplaner for att klara kommunens invanare
30 dagar under en krissituation.

Analys Norrképing ar idag helt beroende av att elen fungerar och att handeln forser
oss med livsmedel. Blaljuspersonalen har beredskap men inte kommunen. Vi behtver
kunna rusta for att Klara oss i en nodsituation.

Vi vill skapa ett robust Norrkdping som har tillgéng till lokalproducerade livsmedel och
omsorg nar ett krislage uppstar.



BARN | NORRKOPING SKA BLI
VUXNA MED GODKANDA RESULTAT

De uppdrag som politiken l&gger pé skolans organisation
skahaett tydligt fokus pé kunskap. Vi ska ha en organisation
som sékerstéller att alla elever far &ndamalsenligt stod for
att n& uppsatta mél.

— Uppdag som inte har en naturlg kopplng il att eleverma ska
na uppsatta kunskapsmal kommer vi prioritera bort.
Roger EkIund-Akesson, Utbildning
070-203 22 77

Eleverna ska fa 100% undervisningstid i alla skolor

Nulage Idag stélls ett stort men oklart antal lektioner in varje dag, hela 1&séret, péa dla
kommunens hdgstadieskolor. Det kan handla om att 18rare &r sjuka, 8r pé planerad utbildning,
har schemabrytande temadagar eller pysseldagar i anslutning till skolstart och skolavslutningar.

Analys Vi tror att utebliven undervisningstid bidrar till uteblivna kunskapsresultat.

Vi vill inféra en undervisningsgaranti dar kommunen garanterar att varje elev far den
undervisningstid som skollagen anger.

100% stdd till elever med komplexa inlarningsproblem

Nuldge Allt fler skolor sdker pengar for att klara alla bam med komplex
inlarningsproblematik som i dagslaget finns ute i skolora. De kommungemensamma
grupperna for barn med stora behov avvecklades under 2015,

Analys Resultaten for HT 2017 visar att de bam som éar svaga blivit annu svagare. Vi tror
att bam med stora komplexa inlarmingssvarigheter behdver en séarskid milid for inlaming.

Vi vill &ter organisera séarskilt stod i andamalsenliga kommungemensamma grupper
for barn som behdver en sédan skolmiljo.

Lonesatsning for uppna 100% behdériga larare i vara skolor

Nulage Norrkdping har under lang tid haft svarigheter att behalla och rekrytera
behdriga larare i flera amnen. Det &r ett hot mot kunskapsuppdraget som kommunen
ansvarar for. 26,9 % av eleverna som ldmnade grundskolan i Norrkdping 2016
uppnadde inte kunskapskraven i alla &mnen och 17,1 % var inte behdriga fill ett
nationellt gymansieprogram (SKL)

Analys Nér behorigheten pa larare sjunker i vara kommunala skolor riskerar annu fler
barm och unga att inte klara kunskapsmaélen.

Vivill hoja alla l&rares oner. Lararna i vara skolor &r grunden till god méluppfyllelse och
béttre kunskapsresultat.



ALLA SKA JOBBA

Arbetsldsheten | Norrkdping ér cirka 12 procent av den
arbetsféra befolkningen — drygt 8 000 individer. Om
Norkdping hade haft samma arbetsldshetsniva som riket
hade antalet arbetsldsa varit drygt 3 000 personer farre.

| dagslaget fokuserar kommunen pa att skapa
arbetsmarknadséatgarder istéllet for riktiga jobb. Vi kommer
att prioritera politiska &tgérder som skapar riktiga jobb.

— For att sédnka arbetslésheten och gora sa att fler bidrar till valfdrden kommer vi
prioritera grupper som har svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Par Linderoth, Arbetsmarknad

072-050 20 10

100% av langtidsarbetslosa som uppbéar férsorjningsstod ska erbjudas
och aktivt medverka i samlat stéd fran olika myndigheter som goér dem
redo fér arbetsmarknaden

Nuldge | nuldget saknas en kommunal helhetssyn pa maéanniskor som lever i
utanférskap med forsdrjningsstod. Varje myndighet arbetar i sitt stuprdr och endast
ett fatal personer med forsdrjningsstdd blir foremal for samverkansprojekt.

Analys Méanniskor som stétt utanfor arbetsmarknaden har ofta en komplex problematik
déar manga myndigheter behdver hjdlpas at samtidigt annars fortsétter individen att
leva i ett utanforskap.

Vi vill bryta den hdga arbetsldsheten for utsatta grupper genom att kommunen
leder en bred samverkan med andra myndigheter och organisationer exempelvis
arbetsférmedlingen, varden, férsékringskassan och det civila samhéllet.

100% kontakt mellan foretag och arbetssékande

Nuldge Idag har kommunen en arbetsmarknadsnamnd och ett naringslivskontor.
Dessa enheter har inte resurser att samverka funktionellt dver de 8000 arbetsltsa
som finns i Norrképing.

Analys De grupper som har svért att komma in pa arbetsmarknaden forblir utanfér da
de ofta saknar férankring inom det lokala naringslivet.

Vivill att ndmnden och naringslivskontoret arbetar tillsammans med matchning mellan
foretag och arbetsldsa. Det ska finnas en 100% kontakt mellan arbetssdkande och
foretag i Norrkdping.



SAMHALLETS SKYDDSNAT
SKA FANGA ALLA SOM
HAMNAR | SVARIGHETER

— Alitfér manga ungdomar och vuxna behdéver
aterkommande behandling och vard for att bryta
drogmissbruk och annat destruktivt beteende.
Joanna Sjoélander, Sociala fragor
072-992 42 70

Ménga av de som idag uppbaér forsérningsstdd | Norrkodping ér inte bara arbetslésa.
Istéllet slass de mot andra komplexa problem. En del har hamnat i utanférskap for att
steget in pé arbetsmarknaden ar sé& stort att de inte formér att halla i de &tgérder som
ar till for att de i slutdnden ska kunna f& en vanlig anstélining. Andra saknar svenska
spréket och ménga lider av psykosociala eller fysiska problem. Vi vill att de kommer
in i samhéllets gemenskap och stannar dér.

100% utvardering av HVB-placeringar

Nuldge | dagslaget placerar Norrképings kommun individer pé olika typer av HVB
(Hem for vard och boende). Placeringarma utvarderas inte av kommunen; endast
antal varddygn f6lis upp.

Analys Nar kommunen inte sékerstéller kvaliteten pé placeringarmna é&r risken stor att
vara gemensamma skattepengar anvands pa fel sétt och att enskilda individer inte far
det stdéd och den behandling som kommunen betalar for.

Vi vill att kommunen blir mer professionell och utvarderar varje placering av bamn
och vuxna for att kvalitetssakra behandling och stod. Det gynnar béde den enskilda
individens framtid och kommunens ekonomi.

En 100%-ig utslussningsprocess fér barn och vuxna som placerats pa
HVB-hem

Nulage ldag tar kommunen inget samlat grepp for de barn och vuxna som slussas ut
fran olika typer av behandlingshem och behdver komma tillbaka in i samhéallet.

Analys Manga individer som varit pa behandlingshem éaterfaller i komplex problematik
och statistiken visar att de ocksé ofta kommer filloaka till HVB-hem for ytterligare
pehandling.

Vi vill erbjuda en kvalitetssakrad utslussningsprocess déar olika aktérer samverkar
kring individen. Exempelvis myndigheter, skola och civila samhéllet.



VARD OCH OMSORG FOR 1
Kommun och region har ett gemensamt ar
Samarbetet mellan kommunen och regionen ske
gransen mellan vardgivarna. Vi ska ha en organi:
star i centrum och far ett vardigt omhandertagar

100% ska kanna trygghet i att man far
Nuldge Alltfér manga kanner en otrygghet i att inte veta om v
den. Det géller exempelvis att komma fram pé telefonen till v
och ungdomspsykiatrin eller att ha majlighet att f& komma fill ¢

Analys Tillgangligheten inom véarden och omsorgen ar avgorar

— Det ska vara enkeit att fa eller far vanta lange i ko for att f& hjdlp skapas otrygghet och r

rétt vard, | rétt tid.

Marie Morell, Sjukvard Vi vill att 100% ska kanna trygghet i att vard och omsorg finn:
070-316 98 00

100% samordning av omsorgskontakter

Nuldge Multisjuka personer slussas idag mellan hemmet, sjukhuset och
aldreboenden. Detta géller framfor allt aldre méanniskor, men &ven andra som lever
med en multisjuklighet och bor i exempelvis LSS-boenden.

Analys Nar omsorgskontakter inte samordnas mellan omsorgstagare Okar otryggheten
bland framforallt &ldre, sjuka och svaga och ger ingen helhet i omvéardnaden. Det
leder till negativa vardfordrojningar for den som drabbas.

Vi vill garantera en 100 % planering, uppfolining och samordning fér den som
ar multisjuk. Det innebér att grénsema mellan olika verksamhetsomraden och
omsorgskontakter inte ska mérkas for den som behdver stéd och omvardnad.

100% trygghet i hjartsjukvarden i Norrkoping

Nuléage Invanare i Norrkdping har en hdgre ohélsa an invanare i Linkdping. Exempelvis
har Norrkdpingsborna en hogre hjartsjuklighet. Idag transporteras hjartsjuka i hdg grad
till Linkdpings universitetssjukhus for behandling. Vid hjértstopp ar tiden avgbrande
att rédda manniskor. Till Linkdpings universitetssjukhus &r det drygt 40 km for varje
person som drabbas av exempelvis hjartinfarkt,

Analys Om vi kan begransa tiden fran hjértbesvér till behandling kan fler personer
som drabbas av hjartbesvar Gverleva,

Vi vill rusta Vrinnevisjukhuset for att kunna utfora fler behandlingar av personer som
drabbas av akuta hjartbesvar.



! LIVETS ALLA SKEENDEN

t ansvar for Norrkodpings vérd och omsorg.
1 ska vara sé bra att vardtagaren inte kan urskilja
Janisation som sakerstéller att vardtagaren alltid
agande oavsett var i livet man befinner sig.

far vard och omsorg nar man behover

m man kommer att far vard och omsorg nér man val behover
till vardcentralen, fa sin dgonoperation, fa besdket hos barn-
Ll ett dldreboende nér orken tryter.

yorande fér oss alla. Om man inte kan né fram till en vardgivare

ych misstro till varden. - Vardiagaren ska sta |

centrum.

finns dar néar man behdver — vardkderna ska bort. AnnaSotkasiiraWik,Omsorg
070-209 76 88

Hemtjanstens tid f6r dldre ska bli 100% béttre

Nuldge | Socialstyrelsens matningar hamnar Norrkopings hemtjanst pé plats 204 av
290 kommuner nér det galler "illidckligt med tid i hemtjansten till de &ldre”. Trots att
arbetslosheten ar hdg upplever manga av de aldre att de inte ar trygga med att de far
tillrackligt med tid av hemtjanstens personal.

Analys Det finns en stor del arbetsldsa med forsérningsstod samtidigt som det &r for &
hander inom exempelvis hemtjansten. Stressad personal resulterar i sjukskrivningar och att
anstélida soker sig bort fran Norrképings kommun och det medfér otrygghet hos véra éldre.

Vi vill identifiera omréden dér vi kan utveckla omsorgen samtidigt som vi kan kombinera
detta med atgéarder for att fler ska komma i arbete. For att det ska bli fler hénder och mer
tid i hemtjansten vill vi att manniskor som idag lyfter férsonningsstod forstarker exempelvis
hemtjénsten som véardbitraden. Kommunen ska Kéttra 100% pa rankinglistan under
mandatperioden bland annat med dessa &tgarder och féarre ska bliférsorningsstddstagare.

100% varm mat for alla dldre som vill ha det

Nulage Idag levereras kalla matlador till &ldre med bistandsbesiut att f& mat fran
kommunen. Maten levereras veckovis med sju kalla lador som ska forvaras i kylen
och varmas i mikrovagsugn. Maten kommer fran en leverantor,

Analys Bra mat med rétt naringsinnehall ar viktigt for véra dldre. Mat &r ocksa en del
for att skapa trygghet och valméende. Matsituationen idag frémjar inte de dldres halsa
och méaende.

Vi vill se en ambitionshdjning nér det géller maten till de &aldre i Norrkdpings
kommun. Vi vill att kommunen erbjuder kall- eller varmhéllen mat frén flera olika
tillagningsleverantérer med servering till varje individ alla dagar i veckan. D& fér vi
verklig valfrihet p& de &ldres dagliga meny.



KOMMUNUTVECKLING |

— Bist pa industimark & en ankeching til att
kommunen inte krécker den hdga arbetsidisheten.
Fredrik Bjorkman, Samhaéllsplanering
079-337 28 50

Norrkdpings kommunutveckling ska genomsyras av samverkan mellan foretag och
kommunen. Vi ska ha en organisation dar koommunen tar ansvar och leder samverkan
med féretag och andra intressenter dar fokus &r nya arbetstillféllen. Uppdrag som inte
med tydlighet leder till fler arbetstillfallen i Norrkdping far sta &t sidan vid en resursbrist.

100% etableringsmadjlighet for féretag

Nuldge Idag rader det brist pé detalplanerad mark i kommunen. Problemet handlar
om att detaljplaneringsprocessen blir utdragen av flera skal. Dels resursbrist for att
korta handlaggningstider och dels fér déliga anstaliningsvillkor for tekniskt utbildad
personal.

Analys Vi tror att brist pa industrimark ar en stor anledning till att kommunen inte
knacker den hoga arbetslosheten.

Vi vill att alla féretag som finns i Norrkodping eller som vill finnas héar inom rimlig tid
ges mojlighet att utveckla eller etablera sin verksamhet i kommunen. Vi vill inféra en
100% markgaranti for alla forfragningar som leder till fler arbetstillfallen.

100% av bredbandsuppbyggnaden ska fardigstéllas

Nulage | stora delar av kommunen saknas fortfarande den fran kommunen
utlovade bredbandsuppbyggnaden. Samtidigt har Telia varit tydlig med att gamila
kopparledningar till ADSL kommer att tas bort.

Analys Landsbygdens foretagare &r beroende av snabb internetuppkoppling.
Arbetstillfallen riskeras om inte uppkopplingsmojlighet via bredband fardigstéalls.

Vi vill sékerstélla att den ursprungliga bredbandsutbyggnaden i hela kommunen
uppfylls till 100%. Landsbygden &r sérskilt viktig att prioritera dé bredband &r enda
[bsningen for uppkoppling dar 4G-nétet inte fungerar.



3 | SAMVERKAN MED FORETAGEN

— Landsbygdens foretagare &r beroende
av snabb internetuppkoppling.

Christer Frey, Bygg och miljo

070-860 23 59

Battre forutsattningar fér 100% lokalproducerat

Nulage Kommunen har frangétt den princip som tidigare funnits angéende markanvandning.
ldag gérsinte langre den vardefulla analys av mark som sékerstéller att annan mark analyseras
framfér ianspraktagande av brukningsvard jordioruksmark och vardefull skogsmark.

Analys Vi tror att brist pa analys av markanvandning kan leda till att brukningsvérd
jordbruksmark och véardefull skogsmark tas i ansprak for byggnation néar annan
mark finns att tillgd. Detta aventyrar majligheterna till kommunens sjalviorsorjning av
exempelvis mat och drivmedel.

Vi vill att varje beslut om markanvandning av jordboruksmark och skogsmark féregas av
en utredning som sékerstéller att det inte finns ndgon annan mark att tillgé. Kommunen
ska alltid, vid exploatering, valja annan mark &r jordoruksmark om sé ar majligt.

100% matchning mellan féretag och den lokala arbetsmarknaden

Nulage Méanga foretag i Norrkodping vittnar om att de har svart att rekrytera for att en
stor del av den arbetsldsa arbetskraften befinner sig langt ifrén arbetsmarknaden och
inte &r rustad for att ta de jobb som finns.

Analys Nér foretagen inte hittar den arbetskraft de behdver kan de inte véxa och utvecklas.
De hindrar att fler arbetstillféllen skapas och det cementerar arbetslosa i utanforskap.

Vivilllbsa arbetsldsheten och férbattra den lokala kompetensforsdrningen for foretagen
genom att 6ka antalet yrkeshogskoleutbildningar (YH) samt vuxenutbildningar.

—Fdratt kunna véxa och utvecklas maste fbretagen
ha tillgéng till den arbetskraft de behdver.
Gunnar Bredin, Stadsmiljo

070-787 66 73




ALLA SKA GORA RATT FOR SIG
EFTER SIN FORMAGA

—  Yrkesutbildningar anpassade  efter
marknadens behov &r en forutsattning
for att alla ska kunna komma i arbete.
Paivi Johansson, Integration
070-171 01 75

| Norrkdpings kommun &r drygt 1 200 personer i etablering (juli 2017). Sedan januari
2015 har den siffran inte legat under 800 personer. Spraktraning, utbildning och
sysselsatining ar de viktigaste stegen for att undvika att hamna i utanférskap och
istéllet integreras i Norrkoping.

100% av nyanlanda som lamnar etablering ska jobba, studera eller gora
andra motprestationer for samhillet

Nuldge Norrképing underpresterar nar det géller att f& manniskor som lamnar
etableringsfasen i jobb eller studier. 74 procent av de som lamnar etablering géar
direkt in och far forsdrjningsstdd av kommunen.

Analys Det enda motkrav som stélls for att vara beréttigad forsorningsstod i
Norrkdpings kommun &r att man ska vara inskriven vid Arbetsformedlingen. Det
passiviserar nyanlanda.

Vi vill stélla krav pé att alla nyanlanda som &r i arbetsfor élder ska garanteras stod av
alla myndigheter i utbyte mot motprestation. Motkravet bér utformas efter individens
behov och dess framsta fokus behdver vara att gbra manniskor mer arbetsfora.

100% na@rmare arbete med yrkes-SFI

Nuldge Dagens utformning av svenska for invandrare (SFI) i Norrképing ger inte
utrymme for nyanléanda att kombinera spréktraningen med en riktig yrkesexamen.

Analys Vi tror att bristen p& SFI-utbildningar anpassade efter elevernas forutsattningar
att etablera sig pé arbetsmarknaden kan leda til l&ngvarig arbetsléshet och
utanforskap.

Vi vill att det huvudsakliga syftet med SFI i Norrképing ska vara att forkorta vagen
till arbete genom spraket samtidigt som individen tar sig upp till arbetsmarknadens
kompetenskrav. Vi vill inféra SFI som ger en yrkesexamen inom bristyrken bade |
offentlig verksamhet men givetvis ocksa pé den privata arbetsmarknaden.



CIVILSAMHALLET - ETT VIKTIGT
KOMPLEMENT TILL VALFARDEN

— Meningsfull sysselsattning fér vara barn
och unga forutsdtter samverkan mellan
kommunen och det civila samhaéllet.

Sylvia Nilsson, Kultur och fritid
073-541 78 20

Ett tryggt Norrkdping som héller ihop ar en av forutsattningara for att kunna ta
tilvara den potential och de utvecklingsmdjligheter som finns i kommunen. En val
utformad trygghetspolitik innehaller tydliga samarbetsramar dven med civilsamhaéllet
— féreningar och organisationer inom idrott- och kulturverksamheter. Det ar viktigt
att kommunen bygger upp langsiktiga samarbeten och alltid levererar det vi kommit
dverens om gentemot det civila samhaéllet. Foreningslivet inom bade kultur och idrott
ar en grundpelare i samhaéllet och spelar en avgbrande roll 1ér ett tryggare Norrkdping.

100% ersattning till idrotts- och kulturféreningar

Nulage Manga foreningar saknar idag inbetalda medlemsavgifter fran barn- och
ungdomar vars foréldrar inte har méjlighet att betala dessa.

Analys Nar vardnadshavare inte kan betala medlemsavgifter till foreningsverksamheter
riskerar kommunen att féreningar tvingas stalla bam och unga utanfér deras
verksamhet. Det forstarker ett utanfrskap bland ungdomar som kanske behdver just
foreningslivet mer an andra ungdomar.

Vi vill ersétta féreningar som dppnar upp sin verksamhet fér barm och ungdomar som
sjalva saknar mojlighet att sjalva bekosta sitt medlemskap.

100% leverans av idrotts- och kulturanlaggningar

Nuldge Ménga féreningar lider idag svart av att kommunens idrotts- och
kulturanlaggningar ar eftersatta i renoveringar och skotsel. Foreningarma betalar full
ersattining aven for att anvanda anldggningar som inte fungerar fullt ut.

Analys Anléggningar som inte fungerar skapar irritation och déligt samarbetsklimat
mellan kommunen och civilsamhallet. Det ger ocksé séamre forutsattningar for barn,
ungdomar och vuxna att utbva sin idrott.

Vivill garantera alla idrotts- och kulturféreningar att de endast far betala for anlaggningar
som faktiskt fungerar under tiden som vi ocksa planerar for nya mer andamalsenliga
anldggningar tillsammans med civilsamhallet.



1. Sophia Jarl

2. Ingrid Cassel

3. Fredrik Bjorkman

4. Christer Frey

5. Joanna Sjolander

6. Fredrik Bergquvist

7. Pdivi Johansson

8. Par Linderoth

9. Sylvia Nilsson

10. Ronny Stahling

11. Roger Eklund-Akesson
12. Einar Ottesen

13. Marten Jarl

14. Anna Sotkasiira Wik
15. Kerstin Nordenberg
16. Nedim Demir
17.Lina Alm

18. Patrik Andersson
19. Eva-Britt Passmark
20. Hans Teinmark
21.Sara Wing

22. Gunnar Bredin

23. Per Helgesson

24. Ake Bjerselius

25. Sebastian Katsinas
26. Gustav Bram

27. Sten Alstander

28. Said Nison

29. Edin Maslesa

30. Anders Magnusson
31. Lars Ahlm

32.Jan Owe-Larsson

33. Per Jameson

34. Eva Hermansson

35. Jorgen Olofsson

36. Helena-llona Andersson
37.Lars Bredin

38. Per lvarsson

39. Gunilla Boqvist

40. Criss Hagfeldt

41. Christina Blomqvist
42. Rose-Marie Johansson
43. Bjorn Sandberg
44.Bo Nygren

45, Anastasia Choumilina
46. Krister Jansson

Valsedel till kommunfullmaktige

47.Dan Nordenberg
48. Carina Melefors

49. August Gunnarsson
50. Camilla Jiremyr

51. Fame Demir

52. Patrik Wik

53. Anders Jensen

54, Christina Brusén
55. Curt-Gosta Nilsson
56. Stefan Falkhall
57.Charlotte Sward

58. Annika Anell

59. Andrej Mishko

60. Sanja lllic

61. Kristina Carlstedt
62. Slobodan Jakolini
63. Magnus Sjoberg
64. Hervor Wallentin
65. Freddy Scherlin

66. Jeanette Sédervall Thorn
67. Filip Jakobsson

68. Ann-Chatrine Séderwall



Valsedel till regionfullmaktige

1. Marie Morell

2. Per Jameson
3.J6rgen Rundgren

4. Jorgen Olofsson

5. Eva Hermansson
6.Jan Owe-Larsson
7.Simon Johansson

8. Fame Demir

9. Lars Ahlm

10. Anders Boqvist

11. Ingrid Cassel

12. Paivi Johansson

13. Anna Sotkasiira Wik
14. Kerstin Nordenberg
15. Peder Drott

16. Claes Hallert

17. Fredrik Bjorkman
18. Bjorn Sandberg

19. Sylvia Nilsson

20. Gunilla Bogvist

21. Nedim Demir

22. Krister Jansson

23. Helena-llona Andersson
24, Criss Hagfeldt

25. Sara Wing

26. August Gunnarsson
27. Einar Ottesen

28. Christina Blomqvist
29. Dan Nordenberg
30. Hervor Wallentin
31. Andrej Mishko



BLI MEDLEM!
Vi behover alltid bli fler for att fa stérre genomslag for vara
idéer. Besok www.norrkopingsmoderaterna.se/bli-medlem/
for att Idsa om hur du blir medlem, eller ring Moderaterna i
Ostergétlands forbundsexpedition p& 013 31 50 45 for att f&
ett inbetalningskort hemskickat till breviadan.

KONTAKTA MODERATERNA | NORRKOPING
011-18 25 00
norrkoping@moderaterna.se
www.norrkopingsmoderaterna.se




