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Arbetsmarknadsatgarderna i Norrk6ping har under det senaste aret kommit att handla mycket om
nyanlandas majligheter att komma i arbete. Men den stérsta delen individer som ar arbetslésa ar
inte nyanlanda. Andra grupper, exempelvis svenskfédda och personer som varit i Sverige i manga
ar, far inte glommas bort i sparen av flyktingkrisen. Det handlar inte om att stalla grupper mot
varandra utan snarare om att kunna gora en storre problematik synlig och formulera atgarder for
alla som &r arbetslésa.

For att arbetslosheten i Norrkoping ska minska pa riktigt maste den politiska majoriteten
presentera |0sningar pa problemen och atgarder riktas mot alla grupper. Jobben ar grunden for allt
- skola, vard, omsorg och trygghet — och darfor ar det just jobben som valrérelsen behéver handla
om i Norrkdping.




BAKGRUND

Arbetsldsheten i Norrkdping motsvarar 12,1 procent av den arbetsféra befolkningen — 8 260 individer (juli
2017)." Om Norrkdping hade haft samma arbetsldshetsniva som riket hade antalet arbetsldsa vara drygt
3 000 personer farre,

I Arbetsformedlingens regleringsbrev for 2017 pekas foljande grupper ut som prioriterade: Nyanl&nda
(sérskilt kvinnor), personer i arbetsmarknadsutbildning, l1&ngtidsarbetsldsa, unga och personer med
funktionsnedsatining. Arbetsformedliingens matchningsmél konkretiseras i verksamhetsplanen. Foljande
skrivs om langtidsarbetsldsa: “Den samhéllsekonomiska nyttan med matchningsarbetet far vi om fler
vakanser tillsétts och | annu stdrre utstrackning om vi dessutom kan sénka vakanstider eller matcha en
person som star langt ifrén arbetsmarknaden. Matchningsarbetet ska genomféras i en situation dar antalet
arbetsldsa med efterfrégade kompetenser minskar samtidigt som antalet arbetsldsa som stér langre ifrén
arbetsmarknaden stiger.” | och med att faserna har avskaffats anser Arbetsférmedlingen att det finns béattre
mojligheter till individanpassade atgérder, vilket forslaget som héar 1aggs fram i hdgsta grad medger.

I Norrkdping ar utbildningsnivan lagre an i de flesta jamforbara kommmuner och andelen langtidsarbetsldsa ar
hog. | var kommun saknar till exempel 44,8 procent av befolkningen genomférd tredrig gymnasieutbildning.
Samma andel i Linképing ar 33,5 procent, i Orebro 38,6 procent och i Vaster&s 40,2 procent.?2 Andelen
som varit arbetslosa i mer an tva ar &r drygt 30 procent i Norrkdping. Detta stéller stérre krav pé var kommun
att kunna erbjuda utbildning eller handledning fér personer med &g formell kompetens.

Individanpassade stod till arbete i form av mentor- eller handledarskap har tidigare visat sig framgangsrikt
i flera olika satsningar. Till exempel finns s& kallad Supported Employment som riktar sig till personer som
befinner sig i en utsatt eller missgynnad situation. Metoden bygger pé att en arbetscoach ger sitt stod Hill
pade individen och arbetsgivaren och nastan all upplarming sker pé arbetsplatsen. Supported Employment
anvands i Sverige sedan bdrjan av 90-talet och numera i flera verksamheter till goda resultat.®

T http.//www.norrkoping.se/organisation/statistik/arbetsmarknad/arbetsloshetsstatistik-fran-
arbetsformedlingen-norrkoping-manadsdata.htmi

2 http://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/kommuner-i-siffror/#?region 1=0581 &region2=00
S http://www.socialstyrelsen.se/evidensbaseradpraktik/sokimetodguidenforsocialtarbete/
iIndividanpassatstodtillarbete
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PROBLEMBILD

| sina arbetsmarknadséatgarder har Norrkdpings kommun 1&ange hatt ett alltfér ensidigt fokus pa nyanlanda.
Kvartetten har inte tagit hansyn till regleringsbrevet dar regeringen tydliggjort sin énskan pé att fokusera pa
langtidsarbetslosa.

Norrkdping har en stor grupp langtidsarbetsldsa, som alltfor lite resurser och maéjligheter for att komma i
arbete riktas mot. Som diagrammet visar ar ett stort antal av de arbetsldsa i Norrkdpings kommun fodda
I Sverige. Det &r ocksé viktigt att vara medveten om att 1&ngt ifrén alla som é&r utrikes fddda &ar nyanlanda
— manga som tilhdr dessa kategorier har varit i Sverige | ménga ar. Langtidsarbetslds anses man av
Arbetsformedlingen vara om man varit utan arbete | mer an ett halvér, det vill sdga de rbda, gula och grona
staplarna i diagrammet.

Forsdrningsbordan for den arbetande befolkningen &r idag alldeles for tung — vi behdver se till att fler
manniskor far chansen att |1Amna social utsatthet och istéllet komma i arbete.

I budgeten fér 2017 hade Kvartetten en "satsning” pé arbetsmarknadsatgarder som innefattade extratjanster
och servicevardar. | denna satsning finns dock inga pengar fér handledarskap, utan det forvantas av skolor
samt vard- och omsorgsenheter att de ska skdta handledarskapet sjalva. Detta &r bade tidskréavande och
ineffektivt eftersom det under upplarmingsprocessen tar resurser fran enheterna i ansprak. Med ett externt
handledarskap féar enheterna storre majlighet att arbeta p& som vanligt samtidigt som man fér fler hander
till arbetet.

Kommunen kan verka inom ramen for Arbetsmarknads- och
vuxenutbildningsnamnden med insatser fér att minska utanférskapet genom
att personerna blir mer anstéliningsbara med stéd av handledning. Detta
bygger delvis pa individens egen vilja till utbildning och att komma i arbete,
men det beror ocksa mycket pa det stdd och den handledning som erbjuds.
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FORSLAG

Om vi pé riktigt ska kunna bryta utanférskap och férbéattra den sociala situationen — vilket gynnar alla
medborgare — kan vi inte bara anvanda arbetsmarknadsatgarder for att statistiskt sénka arbetsldsheten.
Vi méaste ocksa jobba kommunalt med att ge manniskor verktyg for att kliva dver troskeln till ett riktigt jobb.

For att skapa battre matchning och for att ge dkade mdjligheter for arbetsldsa att & en fot in pa
arbetsmarknaden féresléar vi moderater att medel avsatts for ett externt handledarskap kopplat till de
arbetsmarknadsatgarder som finns i kommunen. Den arbetssdkande och arbetsgivaren ska matchas ihop
I en passande bransch som handledaren har kompetens inom. Handledaren coachar den person som
befinner sig i en arbetsmarknadséatgard men ska ocksa ge stod till arbetsgivaren.

Syftet med ett externt handledarskap &r att individen ska né battre resultat n&r denne &r ute i kommunens
arbetsmarknadséatgarder och gora det enklare for arbetsgivaren att ta emot personer i &tgarder. | ett forsta
skede foreslar vi en omfattining av cirka tio handledartjanster.

Mé&let med handledarskapet &r att s& manga som majligt ska komma i bestéende arbete vilket innebér att
handledning &ven innefattar stod for att sbka fast anstélining vid annan arbetsplats.

Alla 1&ngtidsarbetsldsa kan inte erbjudas extratjanster inom den kommunala sektorn, och detta &r heller inte
Onskvart, Darfor ar det viktigt att kommunen arbetar for att kommunens féretagare ska ha en bra attityd
gentemot langtidsarbetsldsa. Den som ar langtidsarbetslds kan givetvis vara en stor tillgang aven for privata
foretag, och sérskilt om kommunen finansierar externa handledare. Vi vill se att kommunen och foretagen
arbetar tillsammans fér att &stadkomma goda resultat for alla — den arbetsldsa som féar en chans att komma
i arbete, kommunen som fér béttre ekonomi nér fler &r i arbete och féretagen som kan expandera.

Vi foreslar att handledarskap blir en forstarkning till de enheter inom kommunen som vill stddja arbetet for
att fler l&ngtidsarbetsldsa ska komma till egen férsérning genom tjiansten servicevardar och extratjanster.
Handledarskapet ska starka individen och gdra den mer attraktiv for ett riktigt jobb under den tiden som
arbetsmarknadsatgarden pagér.

Vivill upphandla handeldarskapet och avsatter 5 miljoner kronor i 2018 ars budget.

FOR NYA MODERATERNA
Sophia Jarl, oppositionsrad Norrkdpings kommun
Ingrid Cassel, oppositionsrad Norrkdpings kommun
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